
La Ville de Pithiviers  

Loiret– Sous-Préfecture – 9 167 habitants 

à la limite de l'Essonne et de la Seine & Marne 

Recrute 

Son responsable du service des finances 
Titulaire ou contractuel (H/F) 

Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux 
 

 

Placé sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe au sein d’un collectif dynamique, vous participez à la mise en 

œuvre de la stratégie budgétaire. Garant de la programmation, de la sécurité et du suivi budgétaire, vous accompagnez 

votre hiérarchie et les élus dans leur choix. 

Votre connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, et votre expérience sur un poste similaire, ou votre 

formation, vous permettent d’appréhender ce poste en toute sérénité. Vous aurez la charge de l’analyse financière des 

rétrospectives et prospectives, ainsi que de la mise en œuvre du budget. 

L’exigence demandée en termes de réglementation budgétaire et juridique n’est en aucun cas un frein. Votre maîtrise 

du risque et votre capacité à hiérarchiser les urgences ainsi que votre rigueur, sont des savoir être indispensables pour 

ce poste. 

Pour cela vous managez et coordonnez une équipe constituée de 2 agents. La transversalité de vos missions étant 

indéniable, vous faites preuve de diplomatie et d’écoute, auprès des partenaires, des directions, mais plus 

particulièrement au sein de votre équipe. 

Conscient des enjeux budgétaires ainsi que les contraintes auxquelles sont confrontées une ville centre telle que 

Pithiviers, vous avez à cœur de mettre vos compétences au profil du service public. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

En plus d’intégrer une équipe dynamique tournée vers l’avenir, au sein d’une collectivité bienveillante et porteuse de 

projets, votre nouveau poste vous ouvre droit à : 

• Un temps de travail au choix : 39h sur 4.5 jours, 39h sur 5 jours ou 40h sur 5 jours 

• Des RTT en adéquation avec le cycle de travail retenu. 

• La possibilité de télétravailler, au maximum 2 jours par semaine, après un an de présence. 

• Un régime indemnitaire adapté à vos missions et un CIA attractif en lien avec votre manière de servir (versé en 

2 fois) 

• La possibilité d’adhérer aux tickets restaurant d’une valeur faciale de 5€ (50% pris en charge par la collectivité) 

• Un accès au CNAS et à l’amicale du personnel 

• Un accès à la formation. En effet, la collectivité accompagne ses agents dans l’évolution de leur carrière et 

assure leur sécurité en plaçant la prévention au cœur du dispositif. 

Lieu d'affectation : Mairie annexe à Pithiviers 

Poste à pourvoir à compter du 1er juin 2024 

Candidatures avec CV et lettre de motivation à : 

Monsieur le Maire  
Direction des Ressources Humaines 

5 place Denis Poisson – BP 706 
45 307 - PITHIVIERS CEDEX 

Ou par mail à : julie.bourgeois@ccdp-pithiviers.fr 


