La Ville de Pithiviers
Loiret— Sous-Préfecture —9 167 habitants
a la limite de l'Essonne et de la Seine & Marne

PITHIVIERS

Recrute

Son/Sa responsable Technique des Equipements Sportifs (h/f)

Cadre d'emploi des agents de Maitrise territoriaux / Techniciens Territoriaux
Contractuel ou Titulaire / Poste a temps complet

La ville de Pithiviers est tres engagée dans la vie sportive, celle-ci est dotée de trois city stade, deux
poles sportifs, un complexe, un gymnase et un parcours sportif au cceur du parc de Bellecour.

Placé sous l'autorité de la directrice de la vie sportive, l'équipe actuellement constituée de 7 agents
et un adjoint au responsable, a pour mission l'entretien des sites et des espaces extérieurs. Elle
s'occupe également des travaux de premiere maintenance des équipements et matériels sportifs.

Acteur majeur aupreés des associations, établissements scolaires et des usagers, le service prépare les
aires sportives et installe le matériel pour les manifestations.

La sécurité de tous étant une priorité, le service assure la surveillance des équipements et des
usagers. Il veille également au respect des normes de sécurité.

Personne de terrain, votre role sera aussi de manager ['équipe et de coordonner les travaux a réaliser
en respectant la planification des événements et dans le respect de la réglementation. Pour ce faire,
votre parfaite maitrise de la réglementation en matiere d'équipements sportifs, d’hygiene et sécurité
des ERP, et notamment des équipements de plein air, sont de réels atouts. Votre expérience sur un
poste similaire, et votre connaissance des régles liées a l'entretien des terrains de sports en herbe
serait fortement appréciée.

Votre communication active, et votre diplomatie, vous permettent de maintenir un dialogue
constructif avec les usagers mais également au sein du service.

Titulaire du permis B (BE apprécié), vous appréciez travailler en équipe et ainsi mettre vos
compétences et savoir au profit de la collectivité et des usagers.

Votre rigueur et votre sérieux font de vous le candidat pour ce poste.
Pourquoi nous rejoindre ?

En plus d'intégrer une équipe dynamique tournée vers l'avenir, au sein d’une collectivité bienveillante
et porteuse de projets, votre nouveau poste vous ouvre droit a :

e Untemps de travail 3 39h avec aménagement sur la période estivale

e Des RTT en adéquation avec le cycle de travail

e Unrégime indemnitaire adapté a vos missions et un CIA attractif en lien avec votre maniére
de servir (versé en 2 fois)

e La possibilité d’'adhérer aux tickets restaurant d'une valeur faciale de 5€ (50% pris en charge
par la collectivité)

e Unacces au CNAS et a I'amicale du personnel

e Un acces a la formation. En effet, la Ville accompagne ses agents dans ['évolution de leur
carriére et assure leur sécurité en placant la prévention au coeur du dispositif.

Poste a pourvoir a compter du 1°" juin 2024

Candidatures avec CV et lettre de motivation a:

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
5 place Denis Poisson —BP 706
45 307 - PITHIVIERS CEDEX

Ou par mail a : maud.bouillot@ccdp-pithiviers.fr



mailto:maud.bouillot@ccdp-pithiviers.fr

